Informace o zpracovani osobnich udaji

Nase spole¢nost FirmCare s.r.o., ICO 29029678, se sidlem Zateckd 55/14, Josefov, 110
00 Praha 1, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod spis.
zn. C 161230 je opravnéna vykonavat &innost Gcetnich poradcl, vedeni G&etnictvi, vedeni
danové evidence a dafiové poradenstvi. Nasimi klienty mohou byt pravnické osoby i osoby
fyzické. Osobnimi Gdaji jsou vSak pouze takové Udaje, které se vazou k fyzické osobé.

Tento dokument obsahuje podrobné informace o zpracovani osobnich Gdaji ze strany nasi
spole¢nosti, zejména:

- jaké osobni udaje nase spolecnost zpracovava;

- za jakym ucelem tak cini;

- jaka prdva mate jako osoba, k niz se osobni Udaje vaZou (tj. subjekt udaijd), a jak
tato prava mizete uplatnit.

Vedeni Gucetnictvi, mzdové a danové agendy nasich
klientt

V ramci této cinnosti sbirdme a zpracovavame osobni Gdaje klienta, pokud jde o fyzickou
osobu a osobni Gdaje zastupcl klienta, nebo jeho kontaktnich osob, pokud jde o osobu
pravnickou. Osobni Udaje ziskdvdme pfimo ze smlouvy nebo od klienta jinym zplsobem
(prostrednictvim e-mailové nebo telefonické komunikace).

Zpracovavame osobni Udaje v rozsahu jméno, pfijmeni, titul, adresa, e-mailova adresa,
telefon (u podnikateld i obchodni firmu, ICO a sidlo). V pFipadé zpracovani mezd & jinych
ginnosti nezbytnych pro plnéni smluv mize jit i o dalsi idaje, jako nap¥. datum narozeni,
rodné dislo, apod.

Ucelem zpracovani osobnich udaji je poskytovéni sjednanych sluzeb klientovi, zejména
vedeni G&etnictvi, zpracovani mzdové agendy zaméstnancl klienta, zpracovani a podani
danového priznani a kontrolnich hlaseni.

Pravnim zaklad pro zpracovani je splnéni smlouvy, kterou s nasi spole¢nosti uzavira klient
- fyzicka osoba. V pripadé klienta — pravnické osoby ma nase spolecnost opravnény zajem
na zpracovani osobnich dajl jejich zastupcd, jinak by nebylo mozné sluzby poskytovat.

Osobni Udaje zpracovavame pro tento Ucel po dobu trvani smlouvy mezi klientem a nasi
spole¢nosti a po jejim ukonéeni po dobu vyplyvajici z pravnich predpisd (zejména
danovych, o Ucetnictvi).

Nase spolec¢nost v ramci této c¢innosti posila informace o klientovi pfislusnému finanénimu
Uradu a/nebo pFisludnému soudu. Zadné z téchto osobnich Udajl nepreddvd nase
spolecnost do tfetich zemi mimo EU.

Pri zpracovani osobnich tdajli nase spolecnost:

- osobni Udaje chrani, aby nedoslo k jejich neopravnénému uziti & zpfistupnéni
osobam, které nejsou opravnény je zpracovavat;
r s . v _.v . r . ' .0
- osobni udaje nezverejnuje, pokud k tomu nema souhlas subjektu udaju;
- pro zpracovani osobnich Gdajl vyuZiva sluZeb zpracovatell - poskytovatell IT
systému;



pfi zpracovani osobnich Udaji nedochazi k rozhodovéni zaloZzeném vyhradné na
automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které by mélo pro fyzickou osobu
pravni G¢inky nebo obdobné G¢inky, které by se ji obdobnym zplsobem vyznamné
dotykaly.

Pro vysvétleni:

automatizovanym individualnim zpracovanim takova operace s osobnimi Gdaji, do
které zadnym zpUsobem nezasahuje &lovék;

profilovani pfedstavuje automatizované zpracovani osobnich Gdaji sméfujicich k
hodnoceni uréitych aspektt fyzické osoby (napt. zdjmu, preferenci, pohybu apod.).

Prava subjektu Gdajt v souvislosti se zpracovanim
jeho osobnich udaji
Subjekt Udaji ma rlzna prava vyplyvajici zejména z ¢lankl 15 aZ 22 obecného nafizeni o

ochrané osobnich Gdaji Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 (zndmé i pod
zkratkou ,,GDPR"). Pro jejich uplatnéni nase spolecnost nize shrnuje jejich vycet a obsah.

Obecné pro uplatnéni uvedenych prav plati nasledujici:

Prava mohou byt uplatnéna viéi spravci osobnich Gdaja. Ve vétsiné pripadd
je nase spole¢nost pii poskytovani sluzeb svym klientdim (kde dochazi ke zpracovani
osobnich Gdajl) v postaveni zpracovatele, tj. osoby, které takové zpracovani &ini
pro spravce a dle jeho pokynl. Ve vyse uvedenych ¢&innostech véak je v postaveni
spravce a fyzické osoby maji pravo se obracet pfi uplatnéni svych prav pfimo na
nasi spolecnost.

Pied vyFizenim Zadosti miiZzeme potiebovat ovérit totoznost Zadatele. Toto
opatieni je dlleZité z hlediska ochrany, abychom neposkytovali osobni idaje osobé,
které nepatfi. Pokud nam odmitne Zadatel poskytnout informace pro ovéreni jeho
totoznosti, nebudeme schopni zadosti vyhovét.

Na zadost budeme reagovat bez zbytecného odkladu, nejpozdé&ji vSak do 1
mésice od obdrzeni zadosti. V pfipadé, e zadost nebude v této |h(t& mozné
vyFidit, informujeme subjekt Gdajd v této Ih(t& o prodlouZeni, které nebude
presahovat dva mésice (tj. maximalni Ihdta bude tfi mésice).

Na zadosti reagujeme primarné elektronicky, tj. prostfednictvi e-mailové
komunikace. V konkrétnim pripadé Ize komunikaci ptizplsobit preferencim subjektu
Udajd, pokud ndm predem informuje.

Veskera sdéleni a veskeré ukony souvisejici s vykonem prav podle ¢lanki
15 az 22 GDPR cinime obecné bezplatné. V souladu s uvedenym nafizenim
jsme vSak opravnéni v pripadé, Ze by zadost byla nepfimérend (zejména z divodu
jejiho opakovani), zadat uhrazeni nakladd spojenych s poskytnutim pozadovanych
informaci nebo sdéleni nebo s udinénim pozadovanych Ukonl; nebo odmitnout
zadosti vyhovét.

Nasi spole¢nost mtiizete za Gcelem vykonu Vasich prav kontaktovat na
adrese osobniudaje@firmcare.cz, pripadné pisemné Ci osobné v sidle nasi
spoleénosti na adrese Zatecka 55/14, Josefov, 110 00 Praha 1.

Pravo na pristup k osobnim udaju

Fyzicka osoba ma pravo ziskat informace o tom, zda jeji osobni Udaje zpracovavame nebo
nikoliv. Pokud dochdzi ke zpracovani jejich osobnich Udajd, mé sou¢asné pravo pFistupu
k nim a k informacim o zpracovani. Pokud o to pozada, nase spole¢nost poskytne této


mailto:osobniudaje@firmcare.cz

fyzické osobé& kopii zpracovavanych osobnich (daji. Za daldi kopie, které by p¥ipadné
vyZadala, jiz nade spole¢nost mize Gétovat poplatek na zékladé administrativnich nakladd.
O vysi takového poplatku bude nase spolecnost informovat zadatele predem. Pokud by
vydanim kopie osobnich Gdajd mohla byt neptiznivé dotéena prava a svobody jinych osob,
nebude kopie osobnich daji na&i spole¢nosti poskytnuta.

Pravo na opravu osobnich udajd

Nase spolecnost zpracovava osobni Udaje v dobré vire, ze jde o Udaje presné a aktualni.
V prfipadé&, Ze o zpracovdvdme nepiesné nebo nelplné osobni Gdaje, ma subjekt Gdajd
pravo, abychom takové Udaje na zadost opravili ¢i doplnili.

Pravo na vymaz osobnich adajd
V pripadech, kdy:

a) osobni Udaje jiz nejsou potfebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak
Zzpracovany;

b) subjekt Gdajl odvold souhlas, na jeho? zaklad& byly osobni Udaje zpracovavany, a
neexistuje zadny dalsi pravni divod pro zpracovani;

c) subjekt Udajl vznese namitky proti zpracovani zalozeném na opravnéném zajmu nebo
vefejném zdjmu a neexistuji zadné prevazujici oprdvnéné divody pro zpracovéni nebo
proti zpracovani pro Ucely pfimého marketingu;

d) osobni Gdaje byly zpracovany protipravné;

e) osobni Udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti, ktera se vztahuje na nasi
spolecnost jako spravce;

f) subjekt Gidajd je 13 a vice let a jeho/jeji osobni Udaje byly shromazdény v souvislosti s
nabidkou sluzeb informacni spolecnosti na zakladé souhlasu, pfipadné na zakladé souhlasu
zakonného zastupce (je-li mladsi nez 13 let);

ma subjekt daju tzv. ,prévo byt zapomenut", tedy pravo na vymaz svych osobnich tdajd.

Upozorfiujeme, Ze existuji situace, ve kterych toto pravo subjekt Gdajl nendlezi, zejména
pokud je zpracovani osobnich udajd nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich
narokd apod. Pirehled vyjimek obsahuje ¢&l. 15 odst. 3 GDPR.

Pravo na omezeni zpracovani osobnich adaji

V nize popsanych ptipadech subjekt (idajd naleZi pravo na omezeni zpracovani jeho/jejich
osobnich Gdaji:

a) pokud popiréa ptesnost osobnich Gdaji, pak nade spoleénost omezi zpracovani na dobu
potfebnou k tomu, abychom jejich presnost ovéfili;

b) pokud je zpracovani osobnich dajd protipravni, ale subjekt dajl z4dd misto vymazu
0 omezeni jejich pouziti;

c) pokud nase spolecnost osobni Udaje jiz nepotiebuje pro Ucely zpracovani, ale subjekt
Udajl je zada pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich néarokd;

d) pokud subjekt idajd vznese ndmitky proti zpracovani zalozeném na opravnéném zajmu,
pak bude zpracovéni omezeno na dobu, dokud nebude ové&feno, zda opravnéné dlvody
nadi spole¢nosti neptevazuji nad opravné&nymi divody subjekt idajd uvedenymi v ndmitce.



V dobé omezeni zpracovani budeme osobni Udaje zpracovavat pouze na zakladé souhlasu
subjekt dajd s takovym zpracovanim. Omezeni se nevztahuje na uloZeni osobnich tdajd,
nebo na jejich zpracovani z divodu uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich narokd, z
dlvodu ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické osoby nebo z dlvodd dlleZitého
vefejného zajmu.

Pfed obnovenim zpracovéni osobnich dajd budeme subjekt idajd pfedem informovat.

Pravo na prenositelnost udajl
V pripadech, kdy nase spolec¢nost:

- automatizované zpracovava osobni Udaje,

- tyto osobni idaje ndm poskytl subjekt udajd,

- takové zpracovani je zaloZeno na souhlasu subjektu (daji anebo vyplyva z pinéni
smlouvy, jejiz je stranou,

ma subjekt Udaji pravo ziskat své osobni Udaje ve strukturovaném, b&zné pouzivaném a
strojové Citelném formatu. Dale ma pravo predat tyto osobni Gdaje jinému spravci. Pokud
je to technicky mozné a bude to subjekt Udajd od nasi spoleénosti poZzadovat, preda nase
spolecnost jeho/jeji osobni Udaje pfimo uréenému spravci.

Pro vylouceni pochybnosti uvddime, zZe pro uplatnéni prava prenositelnosti musi byt
splnény vSechny vyse uvedené podminky soucasné.

Pravo vznést namitku

Pravo vznést ndmitku ma subjekt idajd v pFipadé&, Ze jeho/jeji osobni Gidaje zpracovavame

na zakladé opravnéného zajmu (naseho nebo tfeti osoby) nebo ve vefejném zajmu.

V pripadé namitky nebudeme osobni Udaje zpracovavat, ledaze mame pro takové

zpracovani zavazné opravnéné divody, které prevazuji nad zajmy subjektu Udajd nebo

pravy a svobodami, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd. O takovych
r v ’ o g ’ . ’ .0 .

opravnénych duvodech nebo narocich budeme subjekt udaju informovat.

V pfipadech, kdy osobni Gdaje zpracovavame pro ucely pfimého marketingu,
véetné profilovani za timto Gcéelem, miiZzete namitku vnést kdykoliv.

Na zakladé takové namitky jiz osobni Gidaje pro tyto cely nebudeme zpracovavat.

Pravo podat stiznost u dozorového uradu

Ve vé&ci zpracovani osobnich (daji se muZete obratit na pfisludny dozorovy ufad
v ¢lenském staté EU. Pro Uzemi Ceské republiky se mlzete obratit na Ufad pro ochranu
osobnich (dajl. BIlizi informace o Ufadu najdete na jeho webovych strankach
WWW.UOOU.CZ.

V Praze, 14. 5. 2018
Petr Krajicek, jednatel spolecnosti


http://www.uoou.cz/
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Podnikatel, ktery neni dle zakona o Gcetnictvi tcetni jednotkou (neplatce DPH, vede
danovou evidenci nebo uplatiiuje vydaje pausalem)

jakékoliv dokumenty potfebné k danové kontrole

3 roky (s moznosti
prodlouzeni Ihdty

¢. 280/2009 Sb.
(Danovy rad) §
92 (3),8§93a§

az o 10 let) 148
Uéetni jednotka (podle zakona o Géetnictvi)
ucetni zavérky a vyrocni zpravy 10 let
Ucetni doklady, ucetni knihy, odpisové plany, 5 let . 5(6Z3a(I12r91105b.
inventurni soupisy, uctovy rozvrh, prehled L, LoanRs
PIsY y P y ucetnictvi) § 31 a
§ 32
Ucetni zaznamy, kterymi Gcetni jednotky dokladaji 5 let
vedeni Ucetnictvi (mzdové listy, dafiové doklady aj.)
Podnikatelé (platci DPH) i Gcetni jednotky
¢. 235/2004 Sb.
Zakon o dani
doklady od osob povinnych k dani z pfidané hodnoty 10 let z pridané
hodnoty) § 35
a § 35a
Zaméstnavatelé
stejnopisy evidenénich listl 3 roky
seznam spole¢nikt a ¢lenl statutarniho organu C. 582/1991 Sb.
dozor¢i rady spoleénosti za jednotlivé kalendarni (Zakon o
mésice (pted rokem 2014, od 1. 1. 2014 je tato 6 let (3 roky organizaci a
povinnost zruéena) a prehled kalendarnich mésicQ, za po Uhradé proy,a}dfehnl
socialniho

které spolecnost neodvedla pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

pojistného)

mzdové listy (mzdové listy poZivateld starobniho
dtchodu)

30 let (10 let)

zabezpeceni)
§ 35a (4) a § 37
(1)

Udaje potfebné pro stanoveni a odvod pojistného

10 let

¢. 589/1992 Sb.
(Zakon
0 pojistném na
socialni
zabezpeceni a
prispévku
na statni politiku
zaméstnanosti) §
22cC

vnitini predpis, kterym zaméstnavatel stanovuje
r v ’ 2 o r Ve
prava z pracovnepravnich vztahu vyhodnéji

10 let

¢. 262/2006 Sb.
(Zakonik
prace) § 305 (4)




